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DAUERHAFTES, INKLUSIVES UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTSWACHSTUM, PRODUK-
TIVE VOLLBESCHÄFTIGUNG UND MENSCHENWÜRDIGE ARBEIT FÜR ALLE FÖRDERN

ZWENTENDORF IST ATTRAKTIVER BETRIEBS-
STANDORT UND BIETET LEBENSWERTE 
ARBEITSUMGEBUNG MIT REGIONALER 
WERTSCHÖPFUNG

Ziel: Zwentendorf fördert nachhaltige Betriebe und unterstützt menschenwürdige Beschäftigungsmöglichkeiten. 

Maßnahmen: Der Blick sollte vor allem auf die Schaffung von Perspektiven für Jugendliche, etwa für jene, die sich 
noch nicht in Ausbildung, Beschäftigung oder Weiterbildung befinden, gerichtet werden.

	 8.1. Im Rahmen der Schulpartnerschaft soll der Kontakt zwischen Schulen und Betrieben angeregt wer-
den. Verschiedene Betriebe könnten beispielsweise ihr Unternehmen in den Schulen vorstellen, Betriebsführungen 
durchführen, Berufe vorstellen und dadurch junge Menschen für eine Lehrausbildung begeistern. Gemeindeeigene 
Medien könnten bei Bedarf genannte Beispiele unterstützen.

	 8.2. Die Marktgemeinde Zwentendorf favorisiert Unternehmen, in denen die Wahrung der Menschenwür-
de und die Selbstbestimmtheit der Mitarbeiter*innen als wichtige Werte Eingang finden. In den Medien sollte dies-
bezüglich berichtet werden.

	 8.3. Eine Entwicklung von neuen Fördermöglichkeiten für beispielsweise Bürogemeinschaftsräumlichkei-
ten oder nachhaltige Start-ups in leerstehenden Gebäuden werden angedacht. 
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