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Eroffnung durch die Frau Burgermeisterin

POSITIONIERUNG VON ZWENTENDORF AN DER DONAU






Weichenstellung fur Zwentendorf 2040

Wo liegen unsere Starken und Schwachen?

Welche Schwerpunkte sollen wir setzen?

Was macht Zwentendorf anders?

Was macht uns besonders?

Wo grenzen wir uns von anderen Gemeinden ab?

Wie mochten wir in 20 Jahren leben/zusammen leben?
Wo wollen wir leben?

lhr alle durft heute in der Zukunftswerkstatt die Weichen flur Zwentendorf
2040 stellen! Ich freu mich schon darauf!



Programm und Ablauf

Eroffnung durch die Frau Burgermeisterin

Marion Torok, Burgermeisterin von Zwentendorf an der Donau

Ergebnis des bisher Erarbeiteten
Mag.2 Monika Heindl, MBA. Regionalberaterin der NO.Regional GmbH

Uberblick uber Visionen — Mag. Friederike Miiller-Wernhart CSE, Kommunikation und Werbung
Visionen fur Zwentendorf — mag.» Monika Heindl, MBA. Regionalberaterin der N®.Regional GmbH
Gruppen stellen Arbeiten/Ergebnisse VOr — wmoderation Ricki Miller-wernhart
Aufgabenstellung an die Gruppen fur Slogans — wmarika ofer, Mediendesign
Zusammenfassung / nachste Schritte - marion Terok, Birgermeisterin



Ergebnis des bisher Erarbeiteten
- Mellensteine

Blitzumfrage 2017 — Starken von Zwentendorf
Umfrage 2019 - Spezielle Fragen zur Positionierung
Neun Dorftreffs u.a. zum Thema Positionierung
Erweilterte Kernteamsitzung mit Interessenten
Gemeinderats-Workshop

Mag.2 Monika Heindl, Regionalberaterin, NO.Regional.GmbH HDEWFI?WQIDHE|


https://www.google.com/search?q=n%C3%B6+regional+gmbh&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=WJq34ANX2LY1mM%3A%2CLqHqmCXNizdrwM%2C%2Fg%2F11cjhz8klf&vet=1&usg=AI4_-kRa06KL28LzgpIiKNfUoAn_fisEEA&sa=X&ved=2ahUKEwiN38OC9O7kAhUKtIsKHZJnARQQ_B0wEHoECAYQAw#imgrc=WJq34ANX2LY1mM:
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Blitzumfrage 2017

Gemeinschaftlich und sozial ausgerichtete Gemeinde an
der Donau
mit guter Infrastruktur im Bildungs-, Freizeit- und
technischen Bereich, mit serviceorientierter
Gemeindeverwaltung und lebendigem Vereins- und
Kulturleben

Mag.? Monika Heindl, Regionalberaterin, NO.Regional.GmbH I'"IEJE'? FEQIDHE|
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https://www.google.com/search?q=n%C3%B6+regional+gmbh&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=WJq34ANX2LY1mM%3A%2CLqHqmCXNizdrwM%2C%2Fg%2F11cjhz8klf&vet=1&usg=AI4_-kRa06KL28LzgpIiKNfUoAn_fisEEA&sa=X&ved=2ahUKEwiN38OC9O7kAhUKtIsKHZJnARQQ_B0wEHoECAYQAw#imgrc=WJq34ANX2LY1mM:

Umfrage 2019

Worauf sind Sie stolz im Dorf?

Zus. halt/Gemein- /Nachbarsch aft 75
Schule/Kindergarten/Bildung I  ©6
Donau/Traisen/Seen I 15
Natur I OC

Infrastruktur/Nahversorger NN 03

Mag.? Monika Heindl, Regionalberaterin, NO.Regional.GmbH nmgﬂreglﬂnal
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https://www.google.com/search?q=n%C3%B6+regional+gmbh&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=WJq34ANX2LY1mM%3A%2CLqHqmCXNizdrwM%2C%2Fg%2F11cjhz8klf&vet=1&usg=AI4_-kRa06KL28LzgpIiKNfUoAn_fisEEA&sa=X&ved=2ahUKEwiN38OC9O7kAhUKtIsKHZJnARQQ_B0wEHoECAYQAw#imgrc=WJq34ANX2LY1mM:
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Umfrage 2019

Welches Image hat fur Sie die Gemeinde Zwentendorf?

eher + freundschaftlich eher + gesundheits- und wohlfiihlorientiert
eher + fortschrittlich eher + klimafreundlich/ klimakativ
eher + offene / tolerante Haltung eher + gemeinschaftlich, kooperativ

eher dynamisch veranderlich

Mag.? Monika Heindl, Regionalberaterin, NO.Regional.GmbH HDEW rE'I;IiDI"IE|
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https://www.google.com/search?q=n%C3%B6+regional+gmbh&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=WJq34ANX2LY1mM%3A%2CLqHqmCXNizdrwM%2C%2Fg%2F11cjhz8klf&vet=1&usg=AI4_-kRa06KL28LzgpIiKNfUoAn_fisEEA&sa=X&ved=2ahUKEwiN38OC9O7kAhUKtIsKHZJnARQQ_B0wEHoECAYQAw#imgrc=WJq34ANX2LY1mM:
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Umfrage 2019

Was ist fur Sie in der Gemeinde Zwentendorf einzigartig, hat
als Platz eine positive Wirkung und zeigen Sie gerne her?

Mag.? Monika Heindl, Regionalberaterin, NO.Regional.GmbH HDEW r_'?ﬂ[?_”a'
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https://www.google.com/search?q=n%C3%B6+regional+gmbh&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=WJq34ANX2LY1mM%3A%2CLqHqmCXNizdrwM%2C%2Fg%2F11cjhz8klf&vet=1&usg=AI4_-kRa06KL28LzgpIiKNfUoAn_fisEEA&sa=X&ved=2ahUKEwiN38OC9O7kAhUKtIsKHZJnARQQ_B0wEHoECAYQAw#imgrc=WJq34ANX2LY1mM:
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Umfrage 2019

Was ist fur Sie in der Gemeinde Zwentendorf einzigartig, hat
eine positive Wirkung und zeigen Sie gerne her?

Mag.? Monika Heindl, Regionalberaterin, NO.Regional.GmbH HDEW r_'?ﬂ[?_”a'
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https://www.google.com/search?q=n%C3%B6+regional+gmbh&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=WJq34ANX2LY1mM%3A%2CLqHqmCXNizdrwM%2C%2Fg%2F11cjhz8klf&vet=1&usg=AI4_-kRa06KL28LzgpIiKNfUoAn_fisEEA&sa=X&ved=2ahUKEwiN38OC9O7kAhUKtIsKHZJnARQQ_B0wEHoECAYQAw#imgrc=WJq34ANX2LY1mM:
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https://www.google.com/search?q=n%C3%B6+regional+gmbh&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=WJq34ANX2LY1mM%3A%2CLqHqmCXNizdrwM%2C%2Fg%2F11cjhz8klf&vet=1&usg=AI4_-kRa06KL28LzgpIiKNfUoAn_fisEEA&sa=X&ved=2ahUKEwiN38OC9O7kAhUKtIsKHZJnARQQ_B0wEHoECAYQAw#imgrc=WJq34ANX2LY1mM:
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Zukunft als Mindset / Wir denken Zukunft

Progressive Provinz und Rurale Cities

— Die Menschen wollen eine ausgeglichene Verbindung von globaler Kultur und lokalen Strukturen sowie

Forderung wirtschatftlicher Impulse, denen auch ein kultureller und ethischer Mehrwert beiliegt (Charles Landry /
britischer Urbanisierungsforscher)

Megatrend Urbanisierung — Dorfer als Creative Hubs

— Home Office, dezentrales Arbeiten, selbstfahrende Autos — das Auto fiir Pendler wird Blro

— Globale Unternehmen wie Google haben dorfahnliche Strukturen flr Verantwortung und Austausch
Progressive Provinz — die neue Heimat der Glokalisten

— Lebensraume sind Orte der Identitat, der Kultur und des gesellschaftlichen Diskurses. Auch Heimat genannt. In
der globalisierten, digitalisierten und urbanisierten Welt wird aus dem konkreten Ort mehr ein Lebensstil, eine
Haltung, ein Mindset fur die Identitat der Menschen.

Das Comeback des Dorfes

— Wirtschaftliche und individuelle Entfaltungsmaoglichkeiten im Dorf entwickeln — damit wird Heimat zu
Lebensqualitat.

Megatrends / Zukunftsinstitut: Matthias Horx u.a.



Potenzialentfaltung in Stadten und Gemeinden/ Wir denken Zukunft

Kommunale Intelligenz entfalten
— Gemeinsam uber sich selbst hinauswachsen durch intensivere, einander unterstiitzende, einladende, ermutigende und
inspirierende Beziehungen aller in einer Gemeinde lebenden Blirger.
* Erwerb sozialer Kompetenzen und Herausbildung von Gemeinsinn
— Von der Familie zur Sippe zur Gemeinde als Erfahrungsraum fir die Kinder und Heranwachsenden, um zu lernen,
worauf es im Leben ankommt. Einstellungen und Haltungen fir ein konstruktives Zusammenleben in einer Gemeinde.

« Zusammenleben in der Gemeinde

— Woflr sind die Mitglieder in der Gemeinde unterwegs, was streben sie alle gemeinsam an, welche Bedeutung hat
jedes Mitglied fur die Gestaltung und Weiterentwicklung des Zusammenlebens.

« Was kann aus Gemeinden werden — das Erfolgsmodell individualisierter Gemeinschaften

— Potenzial-Entfaltungskultur fir nachwachsende Generationen, Verbesserung der Lebensperspektiven und
Entfaltungsmaoglichkeiten fir die, in diese Gemeinschaft hineinwachsenden, Kinder.

— Lern- und Beziehungskultur fur Seniorlnnen und damit Ausschopfung noch vorhandener Potentiale zum Wohle aller.

* Heilung ist immer Selbstheilung
— also eine Form von Selbstorganisation. Die Gemeinde kann die giinstigen Voraussetzungen dafur schaffen.

Quelle: Kommunale Intelligenz, Gerald Hither 2013 (Professor fiir Neurobiologie), Potenzialentfaltung in Stadten und Gemeinden



25 Minuten

VISIONEN FUR ZWENTENDORF
GRUPPENARBEITEN

MAG.A MONIKA HEINDL, MBA. REGIONALBERATERIN DER NO.REGIONAL GMBH




2 Minuten pro Gruppe

GRUPPEN STELLEN ERGEBNISSE VOR

MODERATION RICKI MULLER-WERNHART



5 Minuten

GRUPPEN SCHUTTELN SLOGANS AUS DEM ARMEL
MOTIVATORIN MARIKA OFNER



BUrgermeisterin Marion Torok

ZUSAMMENFASSUNG UND NACHSTE SCHRITTE




Zusammenfassung und nachste Schritte



Zukunftswerkstatt

DANKE



